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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testlletek 2018. januér 30-an tartandd egyttes Glésere.

Beszamold a Nagyszakacsi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi tevékenységérol.

Tisztelt Polgarmesterek, Tisztelt Képviselo Holgyek és Urak!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térveny 81. § (1)
bekezdés f) pontja és a Nagyszakacsi Kozoés Onkormanyzati Hivatal SZMSZ-ének 111. fejezet
3. pontjdban foglalt rendelkezések alapjan a hivatal 2017. évben végzett munkajarél az alabbi
tajékoztatast adom:

A beszdmolomban kitérek a mukodés altalanos ismerveire, masrészt az 6nkormanyzatok

mitkodésével Osszefiiggd teendbink bemutatasara, harmadrészt a hivatali, allamigazgatéasi
feladataink ismertetésere. A legvégén vazolnam az eléttiink allo 2018. évi f6bb kihivasokat.

1. Miikodés altalanos ismertetése:

A Kozos Onkormanyzati Hivatal 1étszamkerete az elmult év elején 9 6 volt, amelybél 1 6
vezetd, 8 6 ligyintéz6 volt. Iskolai vegzettség szerint 2 f6 fels6fokt, 7 f6 kézépfoku iskolai
végzettségl.

Tovébbra is hdrom hivatali helyszinen igyekszink megfelelni az ugyfelek igényeinek, mely
maga utan vonja a létszdm szeéttagoltsagat. A helyettesitések tekintetében, de néha a feladatok
elvégzése terén is jelentkeznek ebbdl fakadoan kisebb gondjaink. Ett6l fiiggetleniil a
lehetdségek keretein beliil igyeksziink tovabb optimalizalni a miikodést.

Ennek egyik elengedhetetlen eleme az informatika széleskorti alkalmazasa, meglévd
eszkozallomanyunk céltudatos hasznalata. A hardver ellatottsagunk napjainkra kivalonak
mondhatd, minden munkatarsunk modern eszkdzokkel dolgozhat. Ezen allapot elérését
elosegitette az ASP rendszer helyi targyi feltételeit segitd palyazat, melynek keretében 3,2
MFt-0s eszkdzbeszerzés valdsult meg.



A pénziigyek teruletén, egy ideje mar az EPER konyveléprogramot hasznaljuk, amely
bevéltotta a hozzafiizott reményeket és a terlileten dolgoz6 munkatarsak munkéjat
megkonnyitette. Ett6l fliggetleniil ezen a terlileten mutatkoznak leginkabb a tagoltsagbol
fakadd gondok, illetve, hogy a Kincstar részérdl tovabbra is elmaradnak az éves koltségvetési
tajékoztatok. Személyi valtozas csak egy volt, Malovicsné Pantocsek Renata kolléganénk
gyermekvallalasa révén Nagyszakacsiba Horvath Martina keriilt hatarozott idére felvételre.

A jogszabalyok &llando véltozasai, modositasai tovabbra is jelen vannak. Feladataink némileg
modosultak a jarasi hivatal altal atvett hataskorok révén. Jelentds feladatunk a
kozfoglalkoztatasi palyazatok Osszedllitasa, azok elszamolasa. Sok munkank van a helyi
szocialis tertletek adminisztralasaval is (pl. telepllési segélyek, lakasfenntartasi tamogatas,
tlizifajuttatas).

Tovabbra is toreksziink arra, hogy évente legalabb egy-keét fontos, hasznos informéacidkat ado
tovabbképzésen (melyek akar fizetdsek is) minden munkatars részt vegyen. Itt
rendszerezetten, az adott terllet szakeért6itol kapnak fontos tajekoztatadst. A hivatal
koztisztvisel6i elektronikus jogtar segitségével naprakészen tdjékozddhatnak a hatédlyos
torvényi rendelkezésekrdl. Az év végen szamtalan képzésen kellett a munkatarsainknak reszt
venni, mivel az Uj ASP rendszert fogjuk tobb munkateriileten is hasznalni 2018. évtol.
Negyedévente hivatali értekezleteket is tartottunk, ahol attekintettiik az el6ttiink allo
feladatokat, illetve az egyes szakteriileteken tapasztalhatd gondjainkra igyekeztiink megfeleld
megoldast talalni.

Irattarozas tekintetében naprakészek vagyunk, a levéltari anyagokatat hataridére atadtuk a
megyei levéltarnak.

Az dnkormanyzatoknal és intézményeiknél, illetve a kdzos hivatalndl is az év végén a Magyar
Allamkincstar Somogy Megyei Igazgatosaga atfogo ellenérzésbe kezdett. A kozbensé jelentés
a napokban keriilt megkuldésre. Az abban foglaltak egy része még a végleges jelentés
elkésziilte el6tt javithato, potolhatd. A vizsgalat 2019. év tavaszan zarul le

2017. év végéig minden koztisztviselonek eldirt pontszami vizsgakovetelménynek kellett
eleget tennie. Az elmult években mindenki idéaranyosan mar letette a vizsgai egy részét,
melyekrdl a tanusitvanyok a személyi anyagokban elhelyezésre is keriiltek. Ev elején a
teljesitményértékeld rendszer (TER) segitségével, a munkatérsak mindsitésre keriilnek. Ezek
az értékelések is a személyi anyagokban fellelhetok.

Az év soran a korményhivatal munkatérsai vizsgaltak a személyi anyagok tartalméat. Néhany
javaslattal eltek, ugyan akkor a személyzeti munka terén torvénytelenségeket nem
tapasztaltak.

2./ Onkormanyzati teriilet:

A képviselo-testuletek altal tartott Glések szamat attekintve megallapithatd, hogy évente
némileg csokken azok szdma. 2017. évben az el6z6 évekhez mérten atlagos szamu testuleti
ulés kerllt megtartasra, természetesen a torvényi eldirasok minimumatol tobb. Az Ulések
mindig hatarozatképesek voltak, elnapolasra nem kerlt sor.

Nagyszakacsi, Varadszlé képviselé-testiletei 7 alkalommal, Nemesdéd, Vése képvisel6-
testiletei 6 alkalommal, Uléseztek. Ezen felil 2 alkalommal egyuttes testuleti Glésre is
sorkerult. A testuleti munkat segit6 bizottsagi Ulésekre nem volt sziikség.



A nemesdédi nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-testilete is megtartotta tléseit, 6sszesen 5
alkalommal Gléseztek.

Ulésezo Ulések szama Rendeletek Jegyzokonyvek Hatarozatok
testuletek
Nagyszakacsi 7 13 7 60
Nemesded 6 12 6 67
VarészIo 7 10 7 48
Veése 6 12 6 61
Egydttes 2 2
HVB-ok
Ndéd. R. Onk. 5 5) 132
2013. évben 48 29 60 404
2014. évben 51 | 106% 35 121 % 55 92 % 387 96 %
2015. évben 44 | 92% 37 128 % 44 73% 368 91 %
2016. évben 34 | 71% 34 117 % 37 62 % 317 79 %
2017. évben 33 69 % 47 162 % 33 55 % 368 91 %

Az lésekre vald felkészilés (irasos anyagok elOkészitését, egyeztetések, szdvegtartalom
rogzitése, rendeletek, hatarozatok megfogalmazasa, pontositasai, tovabbitasa, stb.) és azok
jegyzOkonyveinek készitése (iras, nyomtatds, szkennelés, njt.hu-ra valdo megkildése)
hataridore elkésziiltek.

Osszességében megallapithatd, hogy az onkormanyzati teendék koordinalasa tovabbra is
kiemelt jelentdségli feladata a kbzos hivatal apparatusanak és jegyzojének.

Az iiléseken irasbeli és szobeli eldterjesztések is megvitatasra keriiltek. A meghivokat, az
irasos eldterjesztéseket igyekeztiink az SZMSZ-ekben foglaltak szerint idoben eljutott a
testliletek tagjaihoz. A jegyzOkonyvek hataridon beliil felterjesztésre keriiltek elektronikus
forméban a Nemzeti Jogszabalytarba, melyet esetiinkben a Somogy Megyei Kormanyhivatal
Torvényességi  Foosztalya feliigyel. Egyes szakmai kérdésekben, rendelettervezetek
elfogadésa, megalkotasa és beterjesztése el6tt kikértiik vélemeényiiket.

Szamtalan felsdbb szervnek jelentds adatszolgaltatasi tevékenységet végeztiink az elmult
évben is. Ezekre a feladatokra termeszetesen nincs kilén emberiink, kapcsolt munkakori
tertletként jelentkezik ez a feladat hdrom koztisztviselonknél is.

Tovabbi TOP palyazatok ecl6készitése is megtortént az év soran. Ezek a palyazatok is a
megyei dnkormanyzat szervezetének kozremuiikodésével késziiltek, melyek megirasahoz ugy
vélem jelentds hivatali segitséget adtunk. Varaszld és Vése palyazatait mar kedvezden
elbiraltak. Nagyszakacsi energetikai palyazata a jové évben keriil végleges elbiralasra.

A rendeletek nagyobb szama arra enged kdvetkeztetni, hogy néhany szabalyozatlan terileten
vegre sikerilt a térvényi eldirasoknak megfeleléen rendet tennilink.

A hivatal munkatarsai - ahol erre igény volt - aktivan reészt vettek a telepiilések falunapi
rendezvényeinek lebonyolitasaban, szervezésében. llyen nagyszabasu rendezvény volt példaul
a ,,Nemes” Elonevii Telepiilések Talalkozoja.




3./ Allamigazgatasi, hatosagi teriilet:

3.1. Ugyiratkezelés, uigyiratforgalom:

Ugyiratok | Nagyszakacsi Nemesdéd | Varészl6 Vése Osszesen
F6szam 793 1346 1101 3240
Alszam 1092 1919 2364 5375

Nagyszakacsi Nemesdéd VarészI6 Vése

Birtokhaboritas 2

Vadkar 4 1
3.2. Népesséq nyilvantartas:
Nagyszakacsi Nemesded Varéaszlo Vése
Népesség 479 782 160 761
Sziletés 7 21 1 2
ebbdl: apai 3 10 3
elismerés
Halalozas 9 14 4 116
Lakcimvaltozas 57 96 31 51
Anyakdnyvi bejegyzések:
Nagyszakacsi Nemesded VaraszIlo Vése
Szilletési
anyakonyv
Kivonat kiall. 14 6 1 24
EAK rogzités 75 42 3 7
Hazassagi 2 9 4
anyakonyv
Kivonat kiall. 5 4 1 8
EAK rogzités 11 22 23
Halotti 3 2 2 10
anyakonyv
Kivonat kiall. 2 1 4
EAK rogzités 4 1 1 3

Magyar allampolgar kilfoldi anyakdnyvi eseményének anyakodnyvezése egy volt (sziletés).

A feladatkorhoz

kapcsolodo

munkateriletek:

igazgatési  és

hagyatéki

ugyek;

katasztrofavédelmi és polgarvédelmi, valasztasokkal, népszamlalassal kapcsolatos feladatok
KIRA nyilvantartas vezetése, kozmunkaval kapcsolatos munkaligyi nyilvantartasok vezetése.




3.3. Szocialis tgyek:

Nagyszakacsi Nemesdéd VaraszIo Vése
6 ekt 6 ekt 6 ekt 6 ekt
Apolasi dij 2 566 1| 283
Kamatmentes 7 373 7 396 16 650
kolcson
Lakéasfenntartési 36 | 1.859 148 | 10.424 18 | 1.028 73 | 4.198
tdmogatas
Rendszeres gyv. 20 279 225 2.941 14 182 79 | 1.026
kedvezmeny
Kozgyogyellatés
gyogyszertam. 2 63 2 72 1 48
Atmeneti segély 16 198 48 862 5 145 13 289
Temetesi segély 4 89 3 75 4 80 5 100
Bursa - 2 60 1 50 4 370
Hungarica
Természetbeni 89 68 97 164 28 55 87 87
juttatas f6 | (m®) fa 6 | (md) fa 6|  (md) 6| (md)
élelm. élelm. 66 fa fa
utalv. | 1.295 | utalv. 3.540 | csomag | 1.187 250 500
f6 | utalv.
Beiskolazasi 23 241 30 720
segély
Ovodaztatasi
tAmogatas
Koztemetés 2 213 1 142
3.4.Pénziigyek:
3.4.1. Koltségvetések:
Nagyszakacsi | Nemesdéd Varaszl6 Vése Hivatal
2017. évi
koltsegvetési 155.402 133.289 58.979 90.405 39.413
0sszegek (eFt)
terv
Modositést 175.770 208.997 126.704 146.018 39.413
kovetoen (eFt)




Az iktatott iratok szama tekintetében megallapithatd, hogy 2017. évben az el6z6 évhez
viszonyitva a f6 szamok azonos szinten mozogtak, mig az tigyeken beliili alszdmok néttek.

Jelentésebb szdmu {igy agazati megoszlds szerint, az adodiigy, a szocidlis és altalanos
onkormanyzati, valamint a belligyi igazgatas lgyei.

A birtokhaboritasi lgyek szdma némileg csokkent - szamuk nem jelent6s -, mig a vadkarok
tekintetében beadott ligyek szama is elhanyagolhaténak mondhato.

A koltségvetési-pénziigyi munkakorokben a koltségvetés tervezésétél a beszamolokon at az
adatszolgéltatasig, a konyvelésig, honaprol-honapra mindig jelentds feladatok vannak. A

tervezési feladatok hatariddre elkésziiltek, a rendeletek elfogadasra kertiltek.

3.4.2. Ado Ugyek:

Nagyszakacsi Nemesdéd Varaszlo Vése
Epitményadd
2017. évi bevétel 1.141.577 422.311 257.095
- ebbdl folyo évi 1.141.577 347.290 170.651
Osszes hatralék 1.447.503 1.759.610 813.242
Iparizési ado
2017. évi bevétel 1.791.655 2.353.391 1.758.290 7.553.973
- ebbdl folyod évi 1.743.055 2.007.562 802.669 5.144.503
Osszes hatralék 1.742.721 239.367 1.601 696.900
Kommunalis ad6
2017. évi bevétel 1.309.985 444.492 258.666 1.517.991
- ebbdl folyod évi 1.282.217 321.801 232.166 1.124.863
Osszes hatralék 740.759 625.429 116.766 1.713.582
Gépjarmiiado
2017. évi bevétel 1.608.168 2.181.445 1.324.992 5.003.064
- ebbdl folyod évi 1.482.847 1.755.221 922.495 4.645.260
Osszes hatralék 1.509.562 2.468.099 785.127 1.759.870
Hatarozatok: 43 52 28 85
Idegen tart. 5 13 0 1
behajt.:
Ertesitok I f. év 259 437 141 440
Ertesitok II. f. év 259 437 143 441
Felhivasok 78 111 39 112
hatralékral

Az adotartozasok terén a kintlévOségek behajtasara, csokkentésére, illetve rendezésére
torekedtiink. Nemesdéd, Varaszlo, Vése kozségek adoigazgatasaval foglalkoz6 kolléganoénk,
Zab Erika egyre jobban atlatja teriiletét, melynek koszonhetéen javultak a mutatészamok.
Nyelvtudasa révén, a kilfoldi ingatlantulajdonosokkal szemben is hatékonyan tud intézkedni.

Az adomoral tovabbra is hagy kivannival6t maga utan, de az elszegényedés folyamata is jol
lathat6. Remélem az év folyamén tovabbi hatékony intézkedések révén a kintlévéségek még



jobban csokkenni fognak. Sajnos az (j adoprogram bevezetési némi lassulast is fog okozni a
kezdeti idészakban.

Az egyes adonemek esetében a tendenciak a kovetkezok:

> Gépjarmiiado: Az eléirt ado kismértékben minden telepilésen nétt. A kintlévoségek
behajtasa tekintetében sikertlt eredményt elérnink. A tavasz folyaman (jabb
forgalombodl torténd kitiltast kell foganatositanunk a renitens ad6zokkal szemben. ennek
6 oka, hogy a hatralékosok korét olyan személyek alkotjak akik sem munkaviszonnyal,
sem jovedelemmel nem rendelkeznek.

» Kommundlis add: lassan, de folyamatosan né a kintlévoség, amelynek egyik f6 oka
talan az elszegényedés, da azokon a telepiléseken, ahol az ado mértéke elenyészo,
véleményem szerint egyfajta nemtor6domség is tapasztalhatd. A kdzmunka
programokban résztvevoktol eddig is, és a jovoben is be fogjuk szedni az adotartozast.

> Ipariizési adé: Nagyszakécsi kivételével minden telepilésen nétt a beszedett ado
mérteke. A hatralékok terén jelentds csokkenés tapasztalhatd, ez leginkabb Varaszlon
jelentkezett. Néhany régi behajthatatlan és eléviilt tartozast torolniink kellett.

> Epitményado: a kiilfoldi tulajdonosoktol torténéd behajtas jelenti a legnagyobb gondot,
itt elengedhetetlennek tiinik az érintett ingatlanokra torténd beterhelések foganatositasa.

Tisztelt Polgarmesterek, Telepllési Képviselok!

A mogottiink hagyott évr6l elmondhatd, hogy a kdzos hivatal Iétszamat figyelembe véve,
feladatokban bévelkedé 2017-es évet hagy maga mogott az appardtus. Munkatarsaim
igyekeztek tudasuk javat adni a feladatok ellatasa soran, és meg akartak felelni az
elvarasoknak. Az eredmények ismeretében Ugy gondolom, hogy ezt nagyrészt meg is
valositottak.

Az orszag 2018. évi koltségvetésének sarokszamai ismeretében lathatd, hogy a bérek jelentés
emelésére nincs lehetdség, csupan a minimal bérszintre térténd korrigalast tudjuk eszk6zolni.
Csak reménykediink, hogy a tiz éve befagyasztott illetményalapot megemelik, és
poteldiranyzat felhasznalasaval némileg rendezhetjiik a béreket az év soran.

Palyazati forras felhasznalasaval tovabb fejlesztjik a Nagyszakécsi hivatalt, illetve annak
energetikai fejlesztését TOP pélyazat révén Nagyszakacsi Kozség Onkormanyzata kilon is
megvalositja. Utobbi fejlesztési lehetéség 2018. évtdl tobb onkormanyzati fejlesztésnek is
biztositja a finanszirozast. A palyazatok egy része mar a megvaldsitads szakaszaba lépett,
ehhez kapcsolddban természetesen nekiink is lesznek feladataink.

A mult évi, havi bontast szabadsagolasi tervet a kollégék igyekeztek betartani. Ez altal
csokkent a ki nem vett szabadsadgok szama. Természetesen terv idén is készilt, és a cél az
lesz, hogy minden hivatalnok a munkaja mellett, altala valasztott idépontban, néhany hét
erejéig feltoltoédjon, pihenjen, - és természetesen az is, hogy a szabadsagok ne halmozddjanak
fel.

Az 6nallo, kreativ munkavégzeés terén nagy valdszinliséggel megtorpanunk. Sajnos jelentds
valtozasok elé nézink, igy a mar megszerzett tapasztalatok, munkahelyi rutin elvész,
gyakorlatilag Gjra kell épitkeznink. Ez sok 0j ismeret befogadasaval, és elengedhetetlen
onképzeéssel fog jarni.



Az év elején megkezdtik az ASP rendszerben torténé munkavégzést (konyvelés, iktatas, ado).
Beigazolodni latszanak korabbi félelmeink, miszerint egy kiforratlan, sok terileten
kifejezetten gyenge szakrendszert kaptunk, a mar jol bevalt és hatékonyan miikodtetett
szoftvereink helyett. Latszik, hogy jo par év kell mig ez a rendszer kiforrja magat, illetve
nekink is sok tanulasra, és tapasztalatszerzésre lesz sziikséglink mire hatékonyan tudjuk
tizemeltetni. Ugyan akkor felvetddik bennem a kérdés, miszerint - idestova hat éve beszéllink
ennek a rendszernek a bevezetésérol, ez alatt mit csinaltak azok, akik ennek a bevezetésével
lettek megbizva?

Az mindenképpen megnyugtatd, hogy a rendszert mind a kdzponti hivatalb6l, mind a
kirendeltségekrol tudjuk miikddtetni.

A 2018. év a valasztasokrol is sz6Ini fog, Orszaggytilési valasztas is lesz a tavasz folyaman. A
hivatal munkatarsai ezen a teruleten felkésziltek, mindenki részt vett mar hasonlé munkéban.
Rajtunk nem fog mdlni a tisztességes és sikeres valasztas. A HVB valasztott tagjainak a
felllvizsgalatat is el kell végeznunk, mert tobb személy is Kiesett a bizottsagokbol.

A napirend targyalasa kapcsadn varom a képviseld-testiiletek tagjainak szives észrevételeit,
javaslatait, amelyeket igyekszink munkank soran alkalmazni is. Tovabbra is kiemelt
figyelmet fogunk forditani az év sordn a hivatali és munkakapcsolatok kozotti
informéacidéaramlasra. Munkatarsaim a figyelmét erre mar az év elején felhivtam.

Hatarozati javaslat:

..................... képvisels-testiilete a Nagyszakacsi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi
munkajardl szol6 jegyzoi tajékoztatast és az irasos beszamolot elfogadia.

Hatarid6: azonnal
Felelds: érintett polgarmesterek

Nagyszakéacsi, 2018. januar 24.

Tisztelettel:

Acs Attila s.k.
jegyz0
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